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Villa El Salvador, 26 de setiembre de 2019

VISTOS, el Documento N° 10883-2019 y Expediente N° 10036-2019, organizado
para atender la solicitud de la sefiora BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA, asi como el Informe
N° 435-2019-OAJ/MVES, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 772-2019-
UGRH-OGA/MVES, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, en el articulo N° 194, establece: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el articulo
11 del titulo Preliminar de las Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que
los gobiernos locales gozan de autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Documento N° 10883-2019, de fecha de recepcion 03.05.2019, la sefiora
BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA, solicita se declare la desnaturalizacion de los contratos de
Locacion de Servicios y Administrativos suscritos con esta corporacion edil, sefialando que ingreso
a laborar prestando servicios a la entidad con fecha 01.10.2003 en la modalidad de Locacion de
Servicios y posteriormente suscribié Contratos Administrativos de Servicios (CAS), hasta la fecha,
solicitando que se reconozca que efectud labores di naturaleza permanente.

Que, con Informe N° 587-2019-UGRH/MVES, de fecha de recepcion 13.06.2019, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinidn técnica respecto a lo solicitado con
Documento N° 10883-2019, por la sefiora BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA, concluyendo
que la solicitante no cumple con lo establecido en el articulo 1° de la Leéy N° 24041, es decir, no
cumple con el requisito de haber ingresado en condicion de Servidor de Carrera o Servidor
Contratado por Concurso Publico de Méritos, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
siendo este un requisito imprescindible para el ingreso a la Carrera Administrativa, por lo
recomienda que se declare infundado lo solicitado.

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 085-2019-
OGA/MVES, emitida en fecha 13.06.2019, se resuelve declarar Infundado lo solicitado, por la
sefiora BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA, respecto a la desnaturalizacidn de los contratos de
servicios no personales, y la invalidez de los Contratos de Administracion de Servicio, %)r cuanto
conforme a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley del presupuesto del Sector Publico pa"g:a el afio
fiscal 2019, se prohibe el ingreso de personal en el sector piiblico por servicios person&!es yel
nombramiento.

Que, con Expediente N° 10036-2019 de fecha de recepcion 19.06.2019, la sefiora
BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién N°
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085-2019-OGA/MVES, manifestando que viene efectuando labores de naturaleza permanente para
la entidad, por un periodo de 15 afios de forma ininterrumpida y que por ende se le estd
desconociendo el derecho legitimamente ganado de tener un contrato de duracion indefinida o
permanente.

Que, con Informe N° 772-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha 01.08.2019, la Unidad
de Recursos Humanos, remite el informe técnico solicitado precisando que la recurrente mantiene
vinculo laboral con la entidad a través de dos Contratos Administrativos de Servicios y sus
respectivas adendos.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales modifica el
articulo 3, definiendo que el contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacién laboral, privativa del Estado; Que no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa 276 el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 tiene cardcter transitorio”;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
indica en el articulo N° 5: “El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
2 dentro del cual se efectia la contratacidn: sin_embargo. el contrato puede ser prorrogado o
enovado cuantas veces considere la_entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada
ﬁ?orroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
Ny - vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion anterior”;

Que, con Informe N° 587-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, en su opinion técnica, el vinculo laboral que la servidora mantiene con la entidad, ha sido
a través de 02 Contratos Administrativos de Servicios y sus respectivas adendas; debiendo tenerse
en cuenta que los servidores por contratos administrativos de servicios se vinculan con la entidad
durante la vigencia de su contrato; sin generarse un vinculo a plazo indeterminado por estar
laborando en la entidad por varios afios, sin perjuicio de las prérrogas o renovaciones al contraio
que la entidad considere pertinente, segin sus necesidades. Asimismo, se menciona que sobre lo
sefialado por la servidora respecto a que cuenta con derechos ya ganados por cuanto inicio su
relacion laboral con la Municipalidad a través de contratos de locacion de servicios, cabe
mencionar que los contratos de locacion de servicios son de cardgcter civil y no laboral y por otro
lado es oportuno detallar que para que una persona ingrese a la administracion publica, en calidad
de nombrado o contratado permanente, se requiere que exista una plaza vacante y presupuestaria,
la misma que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen igualdad de
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oportunidades, dicha exigencia legal ha sido establecida por mandatos imperativos de observancia
obligatoria, tales como el articulo 52° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y en el
articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 10232, Norma legal que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Que, el ingreso de personal en la Administracion Publica se efectia a través de las
reglas de acceso al servicio civil antes citadas; considerdndose que para efectuar las contrataciones por
servicios personales se ha contemplado como requisito que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas
en el Cuadro de Asignacion para Personal (CAP) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin
corresponda, registradas en el aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario;

Que, con Informe N° 435-2019-OAJ/MVES, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica,
informa se declare infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora BETTY MONICA
ARTETA CALLAPAZA, al amparo del numeral 1° del articulo 8° de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y el articulo 28 del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa aprobado Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dar por agotada la via
administrativa, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 228.2) del articulo N° 228
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Estando a lo expuesto y, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
aprobade con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por
la sefiora BETTY MONICA ARTETA CALLAPAZA contra la Resolucion N° 085-2019-OGA/MVES,
de la Oficina General de Administracion por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2°- DECLARAR AGOTADA la via administrativa con la emision de la

|\ presente Resolucion, dejando expedito el derecho de la recurrente para continuar con su peticion en

la via correspondiente.
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Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion a través de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos el cabal cumplimiento de la presente Resolucion y
proseguir con el procedimiento correspondiente.

Articulo 4°- NOTIFICAR la presente Resolucion a la sefiora BETTY MONICA
ARTETA CALLAPAZA, y a las unidades orgdnicas involucradas en el presente caso.

Articulo 5°- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el
control, custodia y archivo del expediente generado por la administrada BETTY MONICA ARTETA

CALLAPAZA.

Articulo 6°- PUBLICAR la presente resolucion en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g MUNICIRALIDAD DE VILLAEL SALVADOR

Ing. Celso Becerra Calderén
GERENTE MU”IClPAL
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MUNICIPALIDAD DE VILLAEL SALYADOR]
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
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